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Valeurs
Gagnantes

NOS FORMATIONS

Transformez vos défis en réussites !

Edition Février 2023

Des formations a la carte et sur mesure aussi bien en présentiel qu'en distanciel (visioconférence)
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NOTRE CONTRIBUTION

Vision Mission

/ Promouvoir, Accompagner et
< d Inspirer le plus grand nombre

d'Hommes et de Femmes a devenir

Faciliter la posture professionnelle en

ﬂ.

développant le savoir-étre au service du

savoir et du savoir-faire afin que les

acteurs du changement au sein du apprenants puissent transformer les défis

monde professionnel. en reussites !
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NOS VALEURS “Nygs

Professionnalisme

La démarche que nous proposons est basée sur

I'expérimentation, un accompagnement

personnalisé pour chaque client, ouvrant

toujours vers la perspective de devenir acteur

de sa vie, décidant de ses objectifs et de ses

reussites. Un pas a pas, vers Soi.
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Engagement

Chaque collaboration est pour moi l'opportunité
de parfaire ma posture en répondant au mieux
aux attentes des clients et dans l'objectif de les
satisfaire. Ma présence a leurs cOtés est sans

faille dans le cadre du contrat.
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Développement professionnel

J'actualise régulierement mes connaissances et
mon savoir-faire aussi bien par des formations
innovantes dans le domaine, que par mes
lectures spécifiques, les échanges entre pairs
et une supervision. Mon métier est ma passion
et je me dois de la faire grandir et de la nourrir

pour soutenir mon expertise professionnelle !

Bienveillance

< Je m'engage a faciliter dans lI'écoute, le
respect, le non jugement et la confiance afin
d'encourager I'émergence et le

développement des ressources.
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Notre champ d'expertise :
LE CAPITAL HUMAIN EN ENTREPRISE

0 ©, e

Développement Intelligence collective
des ressources humaines et cohésion d’équipe

Gestion des émotions Formation en
et du stress stratégie gagnante
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NOS FORMATIONS
A LA CARTE SONT DEDIEES A :

e Toutes les personnes en poste a responsabilité qui encadrent des
équipes

e Tous les entrepreneur(e)s souhaitant inspirer par leurs valeurs

e Les dirigeant(e)s ayant un pouvoir décisionnel

e Tous les chefs/ cheffes d'entreprise souhaitant initier leurs RSE
incarnées
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MANAGER ET
ACCOMPAGNER SON

EQUIPE VERS LA

PERFORMANCE

Atelier en groupe

A la fin de la formation, vous serez capable mieux
comprendre et agir sur la dynamique de votre équipe

Ce cycle complet de 6 journées sur 3 mois, a pour objectif
d'accompagner le/ la manager a développer son savoir-
faire et son savoir-étre au beénéfice de l'intelligence
collective de son equipe.

De plus, chaque manager béenéficie d'entretiens individuels
tout au long de |la formation pour affiner sa posture
professionnelle (au milieu et en fin de parcours).

e o

: Public :
* Tous les managers de proximite
4 . Toutes les entreprises souhaitant donner du sens dans
leurs visions et créer de la cohérence dans leurs actions

Prérequis :
. Avoir une equipe sous sa responsabilité
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https://nadja-gueudre.com/incarnez-votre-leadership-au-feminin/

Objectifs :

MANAG ER ET e Déterminer le lien entre ses valeurs et celles de son organisation pour
ACCO M PAG N ER SO N donner du sens a son poste et trouver sa motivation

e |dentifier I'enjeu de son rble et de ses missions de manager

EQUIPE VERS LA e Définir ses points forts et ses pistes d'amélioration en terme de

compeétences manageriales
PERFORMANCE e Comprendre la dynamique de son équipe et définir les regles de
cohésion et de cohérence pour la rendre efficiente
e Mobiliser, fedérer pour developper l'intelligence collective
o e Faire face aux situations difficiles et gérer les conflits.

Déroulement pédagogique :
« Groupe de 8 a 10 managers ou responsables d'équipes

« En partant de sa situation professionnelle actuelle, 'apprenant observe
les élements visibles et non-visibles de la dynamique de son équipe ainsi
que l'impact de sa posture sur cette derniere pour en améliorer la
performance.

Les participants sont invités a élargir leur champ de vision, a prendre du
recul pour étre plus objectifs sur les situations professionnelles et ainsi
apporter des solutions efficientes.

A la fin des deux premieres journées chaque stagiaire bénéficie
d’un entretien individuel pour affiner sa posture professionnelle
et évoquer si besoin ses difficultés managériales.
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MANAGER ET
ACCOMPAGNER SON
EQUIPE VERS LA
PERFORMANCE

Méthodes mobilisées :

« Apport de théorie et de pratique qui s'appuient sur le vécu
professionnel de I'apprenante

. Mise en situation

. Echange dynamique de bonnes pratiques ameneées par les
stagiaires

La formatrice utilisera des outils tels que la Programmation
Neuro- Linguistique, la Process Com Management, la Psychologie
positive, des outils de developpement professionnel.

Modalités d'évaluation :

Exercices pratiques evaluées par la formatrice en cours et en fin
de formation par des mises en situations et lors d'échanges.
Quizz en fin de chaque session

Durée

42 heures (6 journées de 7 heures)

+ 2h d’entretien individuel /personne en milieu et en fin
formation.

Modalités d’acces :

Apres entretien tripartite et questionnaire sur le positionnement
managerial

Accessibilité : L'organisme étudiera toutes les demandes
d'adaptation de ses prestations pour les personnes en situation
de handicap.
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MANAGER ET
ACCOMPAGNER SON

EQUIPE VERS LA
PERFORMANCE

Modalités de réalisation :

e en présentiel

Lieu : Centre de formation Valeurs Gagnantes ou en

intra

Tarif : 1500€ ttc par jour, soit 6 jours de 7h, pour la

formation complete, de 42h soit 9 000€ ttc

comprenant :

e ['analyse de la demande de la formation par le
client

e | es entretiens tripartites pré-intégration et a la fin
de la formation

e L'ingénierie pedagogique et I'animation et
I'’évaluation de la formation

e |es entretiens de suivi a mi-parcours

e | 'acces a une plateforme internet pour la
documentation spécifique au contenu de formation

Le transport et la restauration

Délai d’'acces : deux semaines apres accord signé du

client

Contact : Nadja Gueudre - Tel : 06.33.83.09.37 -

1 nadja.gueudre@gmail.com

Accessibilité : I'organisme étudiera toutes les

demandes d'adaptation de ses prestations pour les

personnes en situation de handicap.
Version 26/02/2023
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METHODOLOGIE ET OUTILS



Notre
consultante

"Riche de 32 ans dans le monde de I'entreprise
et de 18 ans en qualité de formatrice et
consultante, je centre aujourd’hui mon action
sur la qualité d'étre de 'Humain en harmonie
avec son environnement professionnel”.

Pourquol
Valeurs Gagnantes ?

J'di la conviction que nous avons chacun en nous le potentiel
de réaliser notre mission de vie par le biais de nos valeurs, les
transformant ainsi en Valeurs Gagnantes.

Formatrice depuis 2000, jaccompagne les stagiaires avec le : , . .
sougis de la qualité continue d'ou le référencement Datadock et Nadja Gueudre, La Dmgeante
la certification Qaliopi.




VALEURS GAGNANTES

ORGANISME DE FORMATION EN MANAGEMENT LEADERSHIP

06.33.83.09.37 nadja.gueudre@valeurs-gagnantes.fr 48 rue du
www.valeurs-gagnantes.fr vieux marche
aux vins -
67000

Strasbourg



